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Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Semestr / semestry

1

Przynalezno$¢ do grupy zajeé

A. Grupa zaje¢¢ podstawowych

Status przedmiotu obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad 30 [h]
punkty ECTS
Cwiczenia 30 [h] 5 ECTS
Konwersatorium [h]
. zwigzany z prowadzong dziatalnos$cig naukows
z profilem studiow w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci S ECTS
Powigzanie przedmiotu | 7 yprawnieniami ECTS
z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jako$ci 5 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna - zajgcia zorganizowane w Uczelni / zajgcia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é

Wymagania wstepne

wiedza podstawowa z zakresu funkcjonowania organizacji i form
ich prowadzenia oraz elementarne umiej¢tnosci z zakresu pracy w
grupie, nabyte na wczesniejszych etapach edukacji

Jednostka prowadzaca

Katedra Zarzadzania

Koordynator

dr hab. inz. Magdalena Pazdzior, prof. URad.

Adres strony internetowej pjo

http://weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

m.pazdzior@urad.edu.pl (48) 361-74-00




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Studenci zdobeda wiedze w zakresie znajomosci: kluczowych
poje¢ 1 teorii organizacji 1 zarzadzania, charakterystyki
otoczenia organizacji, klasycznych funkcji zarzadzania oraz
specyfiki zarzadzania informacja i jakoscia.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ s3 powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.
Tres¢ wykladow:
1. Zarzadzanie — jego istota i znaczenie
2. Ewolucja wiedzy o zarzadzaniu i wspolczesne trendy
3. Organizacja w otoczeniu mikro i makro
4. Struktury organizacyjne
5. Funkcje i proces zarzadzania
(planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola)
6. Znormalizowane systemy zarzadzania ISO. Bezpieczenstwo
danych jako element jako$ci. Wprowadzenie do ISO 27001.
7. Zarzadzanie strategiczne a zarzadzanie operacyjne. Wizja,
misja, cele strategiczne.
8. Przywodztwo i style kierowania. Zarzadzanie kapitatem
ludzkim. Komunikacja w zespole i kulturowy kontekst.
9. Wybrane metody i techniki menedzerskie.
Tre$é éwiczen:
1. Klasyfikacja organizacji przyklady z rynku polskiego i

globalnego

2. Analiza cech organizacji przyklady z rynku polskiego i
globalnego

3. Diagnoza uwarunkowan (SWOT) dla pomystu na biznes
opartego na Al

4. Projektowanie struktury organizacyjnej

5. Formutowanie celow (SMART) - zamiana ogdlnych zyczen
na konkretne cele biznesowe.

6. Dobre praktyki zarzadzania - "Employer Branding" w
firmach technologicznych

7. Bezpieczenstwo w praktyce: tworzenie checklisty dla
ochrony danych w wybranym projekcie wspomaganym Al.

8. Analiza wizji i misji: case study firm, np. Google, Microsoft,
OpenAl...)

9. Style kierowania w praktyce: case study zachowan liderow w
sytuacjach kryzysowych w organizacji

10.Zarzadzanie czasem: wykorzystanie prostych technik (np.
Macierz Eisenhowera) w pracy studenta i menedzera.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

metody podajace (wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji);
metody praktyczne: ¢wiczenia projektowe w grupie, obserwacja

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektéw uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.
Wyklad — zaliczenie bez oceny (,,zal”) moga uzyska¢ wylacznie
studenci, ktérzy uzyskaja zaliczenie z ¢wiczen. Zaliczenie z
wyktadu na podstawie pisemnego kolokwium =zaliczeniowego
obejmujacego: czes$¢ testowa (pytania zamknigte jednokrotnego
lub wielokrotnego wyboru) — sprawdzajace wiedzg faktograficzng
i znajomos$¢ terminologii oraz cz¢$¢ problemowa (pytania otwarte)
— wymagajaca analizy zagadnien. Aby uzyskac zaliczenie z
kolokwium, student zobowigzany jest uzyska¢ minimum 51%
punktoéw z kazdej z dwoch czgsci (niezaleznie).

Cwiczenia - ocena poprawno$ci wykonania i sprawozdan z
wykonanych zadan zgodnie z zasada:

mniej niz 50% punktacji - niedostateczna

51% - 59% - dostateczna

60% - 69% - dostateczna plus

70% - 79% - dobra

80% - 89% - dobra plus

90% - 100% - bardzo dobra




Ocena koncowa z ¢wiczen moze zostaé podwyzszona o 0,5
stopnia na podstawie obserwacji bezposredniej elementow:
aktywnos¢, wspolpraca, rozwigzywanie problemow.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy

Metody weryfikacji efektow

zajec uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla .
DG przedmiotu (PEU) Klerunkowy Forma Metody
efektu s . . efekt uczenia ., .. :
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajg¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia . . . si¢ N .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) 1 oceny
si¢ , (KEU)
gotoéw do:
Zna i rozumie trendy rozwoju organizacji . .
W1 o ré6znym profilu dziatalnosci K Wol \,Vyklad,' Zaliczenie Kolokwium
. .. ¢wiczenia bez oceny
wspomaganych rozwigzaniami Al
Zna i rozumie zasady funkcjonowania
wo  |organizacii, reahzacp funkcji zarzadczych K_W04 \’Vyklad,. Zaliczenie Kolokwium
z zastosowaniem Al w procesach ¢wiczenia bez oceny
glownych i pomocniczych
Potrafi  diagnozowa¢ 1  analizowac Sprawozdania z
Ul ywarunkowama oraz. procesy zarzqdcgel K_U01 Cwiczenia Zaliczenie ¢wiczefi, ocena
ich rozwigzania z wykorzystaniem na oceng poprawnosci
technik menedzerskich wykonania
Potrafi identyfikowaé problemy z zakresu Zaliczenic Séls\fi;vggffdgzéi;
U2 funkcji menedzerskich mozliwe do| K_U08 Cwiczenia S
; . . na oceng poprawnosci
rozwigzania z wykorzystaniem Al .
wykonania
Jest gotow do krytycznej oceny i ciaglego
K1 uzu'pjcima’ln.la wiedzy meqedzersklej i K_KO1 Cwiczenia Zaliczenie obserwacqa},
mozliwos$ci wspomagania funkcji na ocen¢ aktywno$¢
zarzadczych w biznesie.
Jest gotow do planowania i realizacji
K2 zadan w pracy mened;era z K_KO03 Cwiczenia Zaliczenie obserwaCJ"c?,
wykorzystaniem rozwigzan na oceng aktywnosc

wspomaganych sztuczng inteligencje

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
1. Michalski E., Zarzadzanie przedsigbiorstwem: podrgcznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2022.

2. Kozminski A.K., Jemielniak D., Latusek-Jurczak D., Pikos A., Zarzadzanie: nowe otwarcie, POLTEXT, Warszawa

2023.

Literatura uzupekniajaca:

1. Werenowska A., Nowoczesne zarzadzanie: najnowsze trendy, koncepcje i metody w zarzadzaniu, CeDeWu,
Warszawa 2024

2. Pazdzior M., Orzechowska-Ochnia M., Kreatorzy zmian: gospodarka, komunikacja spoteczna i sztuka w
interdyscyplinarnych badaniach mtodych naukowcow, Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego, nr 340,
Radom 2025.

3. Normy PN EN ISO

Szczegdtowy wykaz dodatkowych zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy




Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Udziat w zajeciach, aktywno$é Praca wlasna studenta
- zajecia bez nauczyciela Zajecia dydaktyczne
(ZBN)
Udziat w wyktadach i ¢wiczeniach X 60 [h]
Przygotowan%e do zaj?c', - . 65 [h] x
Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 65 [h]/ 2,6 ECTS 60 [h]/ 2,4ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 5 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnos$cia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentdw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaj¢¢, zaliczen i egzamindéw okre§lono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z
niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.




